
BESUCHEN SIE UNS IM NETZ

KALISCH-TENNIS.DE
WIR FREUEN UNS AUF SIE!

KONTAKTDATEN
 

Jonas Kalisch
Telefon: 02871 - 47 38
Telefax: 02871 - 48 76 79
E-Mail: info@kalisch-tennis.de

BANKVERBINDUNG
 

Sparkasse Westmünsterland
IBAN: DE25 4015 4530 0036 0423 80
SWIFT-BIC: WELADE3WXXX
Ust.-IdNr.: DE 238807190

ADRESSDATEN
 

Lowicker Straße 19d
46395 Bocholt
Deutschland

Das Kalisch – Sportzentrum für Tennis sucht ab Oktober 2022 für die 
Tennisschule Kalisch einen Trainer (m/w/d) in Teilzeit oder in Vollzeit. 

Wir sind eine stetig wachsende Tennis - Sportunternehmung in Bocholt/ NRW und suchen ab Oktober 
2022 einen Trainer (m/w/d) in Teilzeit oder in Vollzeit. Die Stelle ist unbefristet. 

Ihr Aufgabenbereich: 
Sie sind mitverantwortlich für den Trainingsbetrieb in der Tennisschule und in den Partnervereinen des 
Kalisch – Sportzentrum für Tennis, sowie für die Planung und Durchführung von Turnieren und Tennis – 
Events.

Der Trainingsbetrieb im Kalisch – Sportzentrum für Tennis umfasst:
• Leistungstraining und Breitensport 
• Schultennis (AG´s und Sportunterricht)
• Kindertennisschule und Erwachsenentraining  (Einzeltraining und Gruppentraining)

Die Durchführung und Planung von Events und Turnieren betrifft:
• Lehrgänge und Ferienevents
• LK – Turniere und DTB - Ranglistenturniere
• Interne Turniere

Ihr Profil:
Sie sind staatlich geprüfter Tennislehrer (VDT) oder mindestens im Besitz der DTB-C/B-Lizenz. 
Wir erwarten von Ihnen: 
• Große Motivation für die Planung und Durchführung von Tennisunterricht auf versch. Leistungs-

ebenen und die Fähigkeit zu kreativer und selbstständiger Gestaltung der Trainingsarbeit
• Teamfähigkeit 
• Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit
• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit und pädagogisches Geschick
• Die Bereitschaft zu Wochenendeinsätzen 
• Sicheres Auftreten, Kommunikationsstärke und Durchsetzungskraft 
• Kenntnisse in der Anwendung von Basisprogrammen der EDV (Word, Excel u.a.) 

Was wir bieten: 
• Ein vielseitiges Tätigkeitsfeld mit vielen Herausforderungen 
• Ein starkes Team und ein sehr gutes Betriebsklima
• Ein attraktives Gehalt
• Einen unbefristeten Anstellungsvertrag

Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) senden Sie bitte per Mail mit Angaben zu Ihrem 
möglichen Eintrittsdatum bis zum 15.09.2022 an unten stehende Adresse.


